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Interview Hugo von Meijenfeldt, Nationaal codrdinator implementatie SDG's ministerie van Buitenlandse Zaken.

“Jedereen doet mee
in het realiseren van de SDG's”

Het zachte geknars van banden

in het grind. Een elektrische auto
beplakt met de 17 duurzame
ontwikkelingsdoelstellingen (SDG's)
draait het plein voor het Maarten
Maartenshuis op en parkeert behoed-
zaam voor de ingang. Uit de auto
stapt Hugo von Meijenfeldt, de
landelijk co6rdinator van de
implementatie van de SDG's. “ik heb
beloofd dat ik een foto zou tweeten
om aan te geven waar ik ben" Hij
poseert blij voor zijn auto met het
kasteel op de achtergrond. Vogels
fluiten uitbundig en de bloesem
bloeit. Het is onmiskenbaar lente.

Hoe maak je als landelijk SDG codrdinator,
de duurzame ontwikkelingsdoelstellingen
voor jezelf hanteerbaar en behapbaar?
"Het zijn er inderdaad veel. En onder de

17 doelstellingen liggen nog 169 sub doel-
stellingen. Gelukkig is er een klein team van
meest jonge medewerkers. En daarnaast
hanteer ik het principe van van-me-af-orga-
niseren. Dat houdt in dat ik overal partijen
vind die meedoen. Bij ministeries vind ik
mensen die invulling geven aan SDG focal
points. Dat geldt ook voor het bedrijfsleven
(MVO Nederland en VNO-NCW) en tal van
NGO's. Daar staan mensen op die graag
verantwoordelijkheid nemen om SDG's in
hun omgeving verder te brengen. Ik maak
dus gebruik van bestaande structuren en
introduceer met de SDG's een gemeen-
schappelijke taal. Zo ontstaat langzaamaan
draagvlak en samenwerking. En ja, SDG
House is ook een manier van van me af
organiseren.”

Wat is je boodschap voor het Nederlandse
bedrijfsleven (directies, de medezeggen-
schap in bedrijven en de medewerkers)?
‘Begin eerst met een inventarisatie. Vaak is
er best veel dat heel goed gaat maar waar

Greenkey Gold!

Hotel Conferentiecentrum Landgoed
Zonheuvel heeft met lof de Green Key
Gold 2019 behaald. Green Key is hét
internationale keurmerk voor duurzame
bedrijven in de recreatie- en vrijetijds-
branche en zakelijke markt. Het Green
Key keurmerk betekent dat het hotel er
alles aan doet om het
milieu te sparen, zonder

dat de gasten inleveren op
comfort en kwaliteit. Zij
gaan daarbij een stap verder
dan de wet- en regelgeving
vereist.

Green Key
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Hugo von Meijenfeldt, de landelijk codrdinator van de implementatie van de SDG’s

bedrijven zich onvoldoende van bewust zijn.
Je realiseren dat je veel doet stimuleert ook
een positief werkklimaat. In plaats van ‘do
no harm’ gaat het bij SDG's veel meer om
het zoeken naar het betere. Vebego, een
bedrijf in de zorg en schoonmaak hanteert
al jaren een succesvolle aanpak die dicht bij
de mensen op de werkvloer staat.

En het is ook slim om aan te sluiten bij de taal
van ondernemers. De taal van Return, Risk en
Impact. Wat is de return on investment als je
SDG doelen realiseert? Hoe kunnen we een
businesscase maken inclusief de SDG's? En
hoe zorgen we voor impact over de grenzen
heen? De ondernemerstaal van de toekomst
heeft de SDG's geincludeerd. De opkomst
van Sociaal ondernemerschap in Nederland is
daar een mooi voorbeeld van.”

Heb je tips voor SDG House Doorn?

“lk zou zeggen; zorg dat je een katalysator
bent en je naar buiten richt met je activiteiten.
Dat zie ik jullie ook doen met de activeiten
zoals de conferentie van Ifmec. Op zo'n
manier dat de partners gaan bijdragen

aan de realisatie van SDG doelstellingen.

Een SDG house is dus meer dan een
community. Het moet de beweging naar
buiten op gang brengen.”

Je bent naast landelijk SDG codrdinator
ook Worldconnector, lid van de stuurgroep
van SDG Charter en adviseur van Global
Compact. Hoe zie jij de samenhang tussen
deze en andere initiatieven die SDG’s
centraal stellen?

"Ik realiseer me dat al deze initiatieven

hun eigen ontstaansgeschiedenis hebben.
Maar ik zie ook dat er in toenemende mate
samenhang ontstaat. In sommige gevallen
ontstaat er zelfs een nieuw leven voor
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initiatieven omdat de SDG’s een gemeen-
schappelijke taal creéren. Dat vind ik heel
hoopgevend.”

Het programma van de SDG's heeft een
looptijd tot 2030. Dus nog 11 jaar te gaan.
Wat is je droom voor 2030? “Het is voor

mij geen vraag of we de doelstelling gaan
halen in 2030. We gaan ze halen. Daar ben
ik van overtuigd. Dat is dus ook geen droom.
Dat is realiteit. Ze zijn complex en er moet
veel gebeuren maar het gaat absoluut de
goede kant op. En wat is dan mijn droom
voor 2030? Dat gat over jongeren. Ik hoop
echt dat in 2030 jongeren het stokje hebben
overgenomen voor de volgende uitdagingen
waar we als mensheid voor staan. En het
staat vanaf heb begin in de uitgangspunten
van de VN “leave no one behind.”

In de afsluitende smalltalk waar SBI directeur
Jaap Jongejan bij aansluit komt nog een
interessant punt aan de orde. Het principe
van “leave no one behind” dat uitgangspunt
was bij de totstandkoming van de SDG's

kun je ook formuleren als “iedereen doet
natuurlijk mee” En laat dan nu een van kern-
principes van Campus Landgoed Zonheuvel
en stichting SBI zijn. Het staat centraal in de
innovatieve arbeidsmarktprojecten.

Dat maakt het verhaal nog weer een slagje
congruenter. En bevestigt maar weer eens
dat we op de goede weg zijn.

Campuspartners
24Ucoaching en Vincent Bijlo

Programma in zicht
Overzicht mei t/m juli

Earth Charter Day 2019
Het handvest van de aarde

Jaarprogramma 2019
Een overzicht
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Het woord ‘prikkel’ heeft de laatste

jaren een enorme opgang gemaakt.
Oorspronkelijk was een prikkel een
‘puntig werktuig voor palingvangst’
zoals een etymologisch woordenboek
beschrijft.

Het was ook wel de scherpe ijzeren punt
van een wapen. Daar denken we bij prikkel
nu niet meer aan, zeker niet wanneer we
het woord gebruiken in combinatie met
pervers — dat van het Latijnse perversus
stamt, en ‘omgekeerd’, ‘'verdorven’ bete-
kent. Het woord pervers is uit het Frans in
het Nederlands opgenomen en betekende
aanvankelijk ‘geneigd tot het kwaad' en
later ‘ziekelijk immoreel, tegennatuurlijk’.
Zo kreeg het ook zijn seksuele connotatie.
De ‘perverse prikkel' is het ultieme voor-
beeld van de economisering van ons taal-
gebruik. Volgens de Financiéle Begrippen-
lijst betekent financiéle prikkel nu beloning
of bonus, ook wel subsidie ter stimulering
van bepaalde ontwikkelingen. Andere
woorden: incentive of warme sanering.

De politiek filosoof Michel Sandel zegt in
zijn boek ‘Niet alles is te koop’ dat de hele
economie tegenwoordig wel wordt gezien
als een optelsom van prikkels. Hij verwijst
naar de economen Levitt en Dubner die
schrijven: ‘De typische econoom is van
mening dat er geen probleem bestaat dat
hij niet kan oplossen als hij de vrije hand
zou krijgen om de juiste stimulerings-
maatregelen te bedenken'. Dit is opmer-
kelijk want spreken over ‘prikkels’ is in het
economisch denken pas sinds 1980-1990
gangbaar geworden. In het werk van
klassieke economen als Adam Smith komt
het woord niet voor. Volgens The Oxford
English Dictonary schijnt het voor het eerst
in de economische betekenis gebruikt te
zijn in 1943, in Readers Digest:

‘De heer Charles E. Wilson (...) dringt bij de
oorlogsindustrie aan op een stimulerings-
premie (incentive pay) — dat wil zeggen om
werknemers meer te betalen als ze meer
produceren’.

Onder de titel ‘Welkom in Bubbelonié’
neemt Peter Henk Steenhuis wekelijks
woorden onder de loep. Lees de hele
column en de eerdere columns terug op
www.bubbelonie.nl en volg @bubbelonie
op Twitter.

Welkom in Bubbelonié is een initiatief
van Peter Henk Steenhuis (Trouw)
instituut Gak en stichting SBI

Peter Henk Steenhuis
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De Campuspartners

Bedrijven die zich vestigen op Campus Landgoed Zonheuvel (inmiddels meer
dan 15) doen dat niet zo maar. In alle gevallen voelen zij zich aangesproken
door de visie van Samenwerking, Bezinning en Inspiratie. Op deze pagina
leest u waar dat toe kan leiden. Deze keer: 24U-coaching en Vincent Bijlo.

“In today'’s rush we all think too much, seek too
much, want too much and forget about the joy of
just Being.” — Eckhart Tolle

Dit Afrikaans verhaaltje is symbolisch voor de situatie waarin
veel mensen zich elke dag bevinden:

Er was eens een man die het lef had om naar de onherberg-
zame streken in Afrika te reizen. Zijn enige gezelschap waren
de dragers. Elk van hen hield een machete vast en vocht zo
zijn weg door de dichte vegetatie. Hun doel was om tot elke
prijs verder te gaan. Wanneer ze voor een rivier stonden,
gebruikten ze zo weinig mogelijk tijd om die over te steken.
Verscheen er een heuvel, dan versnelden ze hun stappen
om geen minuut te verspillen. Maar plotseling stopten de
dragers. De ontdekkingsreiziger reageerde verrast, want ze
waren pas een paar uur aan het lopen. Dus vroeg hij hun:
“Waarom stoppen jullie? Zijn jullie al moe? We hebben
slechts enkele uren gelopen”.

Toen keek één van de dragers hem aan en zei: “Nee mijnheer,
we zijn niet moe. Het is alleen zo dat we zo vilug verdergegaan
zijn dat we onze ziel achtergelaten hebben. Nu moeten we
wachten tot onze ziel ons weer ingehaald heeft”

Nu racen we natuurlijk meestal niet door het Afrikaanse
onherbergzame landschap, maar wel in onze eigen westerse
woestenij van drukte. Duizend dingen tegelijk doen, files,
altijd to-do lijstjes in je hoofd en veel op de automatische
piloot. De wens om meer te genieten van het moment of
bewuster ergens mee bezig te zijn is groeiende.

“Sinds ik een kleine 20 jaar geleden bekend
werd met mindfulness is dit een rode draad
in mijn jachtige leven geworden. Nog steeds
race ik soms van hot naar her en vergeet ik
waar ik mee bezig ben, maar door het beoe-
fenen van mindfulness zijn er toch steeds
meer activiteiten die ik bewust en aandachtig
doe. Dit maakt dat ik meer balans breng in
mijn werk en privé leven en het maakt mij
een stuk milder, meer vrij van oordelen, ten
opzichte van mijzelf, en daarmee naar

anderen.” Rosetta Kooistra, 24U.

Wat is Mindfulness?

Mindfulness betekent simpelweg: volledig bewust zijn van de
huidige ervaring. Je kunt het woord ‘mindfulness’ vertalen
met ‘opmerkzaamheid’ of ‘aandachtigheid’. Opmerkzaam-
heid helpt je te ontdekken hoe je met je eigen gevoelens en
waarnemingen omgaat, je oordelen uit te stellen en goed

te luisteren naar wat er echt gezegd wordt. Om zo bewust
te kunnen reageren op prikkels (positief en negatief) die

zich aan je voordoen, er met aandacht te zijn voor wat je
medemens, teamlid, collega bedoeld, nodig heeft om verder
te komen, zodat je samen gedragen besluiten kunt nemen.
Waar je aandacht is, daar ben jij.

Campus Landgoed Zonheuvel {

coaching
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"Tijdens de training heb ik de handvatten
gekregen om zelf aan de slag te gaan met
mindfulness in mijn dagelijks leven. Ik vond
het echt geweldig! De kers op de taart was de
afsluiting van de training; een stiltedag in het
groene hart van de Utrechtse Heuvelrug, de
Lodge van Campus Landgoed Zonheuvel.”

Zorica, marketing medewerker SBI Formaat.

Mindfulness op

Campus Landgoed Zonheuvel.

Je hebt ons mooie Landgoed Zonheuvel bezocht voor

een vergadering, een training, een congres, fietsvakantie

of een andere ontmoeting. Misschien is het je opgevallen
hoe prachtig het Landgoed is, hoe stil het kan zijn als je een
wandeling door het bos maakt of hoe mooi allerlei verschil-
lende vogels fluiten. Misschien heb je de rust en inspiratie
ervaren die overal op het Landgoed voelbaar is. Juist om
deze redenen is Campus Landgoed Zonheuvel een perfecte
basis voor mindfulnesstrainingen.

Geniet je van de rust, de stilte en de schoonheid van de
natuur? En heb je de wens om meer grip te krijgen op de
stress in je leven en in je werk om meer te genieten van de
mooie momenten en effectiever te kunnen (samen) werken?
Wij begrijpen dat en daarom kunt u op Campus Landgoed
Zonheuvel een training mindfulness volgen die hier goede
handvaten voor geeft. Wij kunnen deze training ook binnen
je organisatie organiseren.

meer info:. Check www.twoforyou.nl

Voorstelling Vincent Bijlo

vrijdag 30 augustus 20.30 uur en
zondag 1 september 14.30 uur

Breek uit je Bubbel met Vincent Bijlo’s
Zonheuvel Zomershow

Heel Holland Hackt. Dat is, dacht ik, misschien
een leuke titel voor de Zonheuvelzomershow die
we op 30 augustus en 1 september gaan spelen
in het openluchttheater op het landgoed.

John Is De Mol, is dat misschien een leuke titel, of Gure Bo-
reale Winden? Nee, laat ik de voorstelling gewoon Zonheuvel
Zomershow noemen. Want weet je wat het is: Je weet het
niet. Het jaar is zich nog aan het ontrollen, de voorstelling is
zichzelf nog aan het schrijven.

Je zult mooie liederen horen, gespeeld en gezongen door
Mariska Reijmerink & The Rossettis. Er komen conferences,
ik zal mijn licht over 2019 laten schijnen. Het is het jaar van
de klimaatmarsen, het jaar waarin Michael Jackson anders is
gaan klinken, het jaar waarin Piet Paulusma de wacht werd
aangezegd door SBS. Paulusma’s gezicht stond op onweer
nadat hij het vernam, maar inmiddels schijnt de zon weer,
Omroep MAX neemt hem over.

Het is het jaar waarin er voor het eerst een foto gepubliceerd
werd van een zwart gat in ons heelal. Die foto schijnt
verdacht veel te lijken op beelden die ik al jaren maak.

Het is het jaar van de holle taal van politici. De poolkappen

smelten, de zeespiegel stijgt, de aarde warmt sneller op

dan gedacht en de politici praten. Natuurlijk, ze voelen de
urgentie van het probleem, ze willen best eigenaarschap van
het milieu tonen en ze weten dat wij de gamechangers zijn.

Ze willen wel degelijk stippen op de horizon zetten, focus-
sen, piketpaaltjes slaan, daar zijn ze echt heel eager in, want
ze vinden uiteraard dat die boodschap moet gaan landen.
Jajaja, ze dragen verantwoordelijkheid, dat weten ze, maar
ze willen niet overhaast aan de knoppen draaien, eerst
willen ze de output smart maken en pas als alles echt goed
uitgekristalliseerd is, dan pas kunnen ze met de burgers, dat
zijn immers hun stakeholders, hun benchmarks, met wie ze
een cocreatie aangaan, dan pas kunnen ze samen die slagen
gaan maken om tot een veranderende attitude ten opzichte
van de leefomgeving te komen. En mocht dat nou uitein-
delijk niet lukken, dan pas kunnen ze zeggen: Ja, nu zijn we
beland in het worstkaasscenario. Maar zover is het nog niet,
vinden de politici.

Jawel, zover is het wel, vind ik. Ze vervreemden zich in hoog
tempo van de burgers. Burgers? Ja, zo noemen ze ons,
Willem-Alexander is onze burger king. Ze zouden zich beter
moeten realiseren dat zij ook burgers zijn. Ze spreken ons
toe vanuit hun bubbel en wij antwoorden vanuit de onze en

zo ontstaat de bubbelonische spraakverwarring.

We roepen steeds harder naar elkaar. We horen elkaar

wel maar we verstaan elkaar niet en als we elkaar al eens
verstaan begrijpen we elkaar niet. De sociale media worden
steeds asocialer, het auditief darwinisme regeert, de uil van
Minerva heeft het vaasje van Rutte in zijn snavel. Mensen zien
hem vliegen en gapen de electorale magneetvogel ademloos
aan, van wat de vogeldompteur zegt begrijpen ze geen hout,
maar wat maakt dat uit? Het is weer eens wat anders.

Kom; dan breken we samen uit de bubbel.

Vincent Bijlo

Breek Uit Je Bubbel, dat moet natuurlijk de titel van

de show worden. Hoor niet alleen, luister. Schreeuw
niet, maar fluister. Doorbreek de patronen, denk niet

in wij en zij, wij zijn allemaal wij. Wij zitten straks in het
openluchttheater en of het nou regent of koud is, of het
stormt of bewolkt is, wij zitten in de zon omdat wij elkaar
verstaan en de bubbel waarin we zitten is de dampkring
van moeder aarde.




voor Samenwerking Bezinning en Inspiratie

Programma in zicht juni ju

"De polder kletst"”;

welke taal vertrouw jij wel?
Kom meepraten en ga meedoen!

Op 7 juni 2019 tussen 13.30 en 17.30 uur organiseert Welkom in
Bubbelonie het start event sociale partners in Doorn, op Campus

Landgoed Zonheuvel.
> vrijdag 7 juni

Met medewerking van de nieuwe Denker
des Vaderlands Daan Roovers, voormalig
hoofdredacteur van Filosofie magazine en
wetenschapsjournalist Mark Mieras.

Kom meepraten en ga meedoen!
Schrijf je in voor dit kosteloze event via

www.bubbelonie.nl Wij denken dat we
nieuwe antwoorden moeten formuleren in
de taal van vandaag. Woorden als solida-
riteit, winst, verantwoordelijkheid, maar
ook vrijheid en verbinding leven niet als ze
niet ‘'onderhouden’ worden. We denken dat

Campus
Landgoed Zonheuvel

Voor samenwerking, bezinning en inspiratie

jullie kunnen helpen bij het hervinden van
vertrouwen. Dat is lastig, vertrouwen komt
te voet en gaat te paard. We hebben jullie
hulp nodig om de taal af te stoffen, opnieuw
met elkaar in gesprek te raken. Alleen zo
kunnen we de dichtgeslibde polder weer
leegpompen.

De nieuwe taal van de nieuwe generatie.
Een taal die verbindt. Een taal die openingen
biedt om te luisteren. Een taal die bijdraagt
aan veranderingen passend bij de verande-
rende samenleving. Een taal die ...

Welke taal vertrouwen we wel? Dat is de
vraag, waarbij we jullie hulp inroepen.
Zin om mee te doen?

INSCHRITVEN: WWW.BVBBELONIE.NL

Ervaar en beleef het op het Taalfestival

‘Taal...mij een zorg?!’ op 14 juni 2019

vrijdag 14 juni

Programma

Wat betekenen de woorden die momenteel
de zorg domineren? Wist u dat druk en
stress oorspronkelijk angst betekenden?

Wat zegt dit als we praten over regeldruk?
En wat betekenen zelfregie en zorgwinst?
Welke invloed hebben woorden in de manier
waarop we naar zorg kijken? Of sterker:

de identiteit van zorg bepalen?

Onder leiding van Trouw-journalist Peter
Henk Steenhuis ontrafelen we de betekenis
van onze taal. Uw ideeén en verhalen
komen aan de basis te staan van artikelen
en vervolgbijeenkomsten. Daarnaast zijn er
diverse workshops te volgen.
- Raak geinspireerd door de taal van
religieuzen van vroeger

- Volg een minicursus gebarentaal

- Kom naar de workshop over inclusieve taal
of leer meer over laaggeletterdheid.

- maak een stiltewandeling op het landgoed.

Het programma duurt van 10:00-15:00 uur

Voor wie?

Het festival is bedoeld voor iedereen die
betrokken is bij de zorg: ervaringsdeskun-
digen, verpleegkundigen, verzorgenden,
leidinggevenden, studenten, artsen en
bestuurders. Het volledige programma en
het aanmeldformulier zijn te vinden op
www.relief.nl/taalfestival.

Welkom in Bubbelonié is een project van
Trouw-journalist Peter Henk Steenhuis,
SBI en Instituut Gak.

AANMELDING VIA WEBSITE : WWW.RELIEF.NL/TAALFESTIVAL

Brain - Body & Soul festival

Altijd al kennis willen maken verschillende manieren om in
balans te komen? Tijd om de drukte achter je te laten!

Bij het Brain-Body & Soul festival draait het
om oefening en beheersing van lichaam en
geest. In de workshops wordt je uitgedaagd
en geprikkeld om nieuwe dingen te ontdek-
ken, jezelf te trainen, te beheersen en te
ontspannen.

Wat kun je doen?:

mindfulness, dans, barefoot-running, yoga,
bootcamp, blindrun, hardlopen en Body-
&Brain games. Er is good food en lekkere

zaterdag 29 juni

muziek. En Luuk de Ice-man is aanwezig
om je lichaam en geest een heel bijzondere
ervaring te gunnen. Neem je badpak dus
mee.

Meer informatie en aanmelding; zie website
campus landgoed Zonheuvel

Brain Body & Soul festival
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Viering Earth Charter Day 2019
4 juli 15.30 -21.00 uur

Het Handvest van de Aarde (Earth Charter) is op 29 juni 2000 als
"People’s Document’ gelanceerd en herbergt fundamentele waarden
en principes voor een rechtvaardige, duurzame en vreedzame
samenleving in de 21e eeuw.

Wat kun je verwachten?

- Het nieuwe Lab voor Toekomstige
Generaties — een project geinspireerd op
de kernwaarde uit het Earth Charter voor
intergenerationele solidariteit — zal tot
leven komen in het Openluchttheater.

- Jan van de Venis, waarnemend Ombuds-
persoon Toekomstige Generaties, neemt
ons mee over de wereld aan de hand van
fragmenten uit de indrukwekkende docu-
mentaire “Nature's Rights, the Movement”.

- Jannet Vaessen, directeur van Womenlinc
en formateur van Toekomstraden die het
Lab voor Toekomstige Generaties zullen
gaan adviseren over actuele kwesties,
zal een Toekomstraad formeren. De
Toekomstraad zal reflecteren op de vraag

hoe wij de mooist mogelijke versie van
de Waddenzee kunnen doorgeven aan
toekomstige generaties.

- Visies vanuit inheems en holistisch per-
spectief zullen worden gedeeld, o.a. door
- Arthur Reinier Artist (landbouwkundig
ingenieur, antropoloog en auteur van
“Indiaans Verhaal”) en Li An Phoa (Spring
College en Drinkable Rivers).

Earth Charter Day wordt georganiseerd door
stichting SBI en Earth Charter Nederland
met medewerking van onder meer Club van
Rome Nederland, Down to Earth Collective
en het Lab voor Toekomstige Generaties.

Zie voor het volledige programma en
aanmelding de website van
Campus Landgoed Zonheuvel

ABNMELDING VIA WEBSITE : WWW.CAMPYSLANDGOEDZONHEVVEL.NL
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Jaarprogramma - 2019

mei

Donderdag

juni

Donderdag

juni

22

juni

juni

juni

juli

juli

juli

28/31

juli

augustus

28/29

august

august/sept

Donder/maandag

Sl

Dialoog in het publieke domein;
De praktijk van het goede gesprek. Met ondermeer voormalig
Denker des Vaderlands Marli Huijer. Dialoogplein, SBI, IMO

De Polder kletst; welke taal vertrouw jij wel?
start event Sociale partners welkom in bubbelonié
www.bubbelonié.nl

Taal...mij een zorg?
Taalfestival voor iedereen in de zorg
Vereniging Relief, Bubbelonié www.relief.nl

Verhalen Vertellen in het Openlucht theater
De vertellers van de Utrechtse Heuvelrug, Hotel Zonheuvel,
www.campuslandgoedzonheuvel.nl

Brain-body & Soul festival
Trail en runningclub Utrechtse Heuvelrug, SBI, Hotel Zonheuvel,
Be More You, 24you coaching www.Trcu.nl

Mindfullnessretraite 24u
24U Coaching, SBI, Hotel Zonheuvel

Earth Charter Day;

jaarlijkse viering van het handvest van de aarde
Stichting Earth Charter, SBI, SDG house Doorn
www.campuslandgoedzonheuvel.nl

Ochtendje houthakken, bomenplanten
en CO: reduceren

Goedlandt, SBI, Hotel Zonheuvel
www.campuslandgoedzonheuvel.nl

Verhalen Vertellen in het Openlucht theater
De vertellers van de Utrechtse Heuvelrug, Hotel Zonheuvel,
www.campuslandgoedzonheuvel.nl

Christian Artists festival
Christian Artists, SBI, www.christianartists.org

Verhalen Vertellen in het Openlucht theater
De vertellers van de Utrechtse Heuvelrug, Hotel Zonheuvel,
www.campuslandgoedzonheuvel.nl

CSC congres
SBI, stichting CSC, www.Stichting-csc.nl

Campus Zomer academie
Partners campus, www.campuslandgoedzonheuvel.nl

Zomer voorstelling
Vincent Bijlo, www.campuslandgoedzonheuvel.nl
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PlanMen WFM Congres 2019

Congres Personeelsplanmng

Meer focus. Meer effect. %\

www.wfmcongres.nl

GOODHEATH R
ANDWELLBENG 8

Wilt u de mobiele SDG tentoonstelling
op uw congres of in uw bedrijf of
onderwijsinstelling? Informeer naar
de mogelijkheden op
info@campuslandgoedzonheuvel.nl

Hotel & Conferentiecentrum
Landgoed Zonheuvel

Reserveer nu met de code ZOMER'’ en ontvang 10

Goedlandt Circulair landgoedbeheer heeft ;

een waardevolle visie op bosonderhoud.

En dat is veelal handwerk. Om de diversi-
teit te behouden is het nodig om nieuwe

bomen en struiken te planten. En dat is

ook goed voor ons. Bomen nemen immers

CO2 uit de lucht en zetten dit om naar
zuurstof.

ing op uw vergaderarrangement in juli en augustus.

- MEETING

- CONGRES

- EVENT
-HOTEL

- RESTAURANT

morgen. Wij zorgen voor het gereedschap,
de bomen en struiken. Meld je aan via,

+ www.campuslandgoedzonheuvel.nl.

”¢ Goedlandt

elrculair landgoedbeheer

@’aymmw

Ben Tiggelaar

Keynote spreker

Participatie in de praktijk

Inspirerende praktijkvoorbeelden

Praktijk & Out of the box

Keuze uit veel verschillende sessies

www.sbiformaat.nl/events

De Campuskrant is een uitgave van Campus Landgoed Zonheuvel en is
o.a. mogelijk gemaakt door de Stichting SBI. Verschijnt 6 x per jaar.

Oplage gedrukt: 6.500 exemplaren

Bereik digitaal: 25.000 views

Campus Landgoed Zonheuvel is ook:

Partners

Over Macht; de 200 van Mertens ‘ / ;
6 Stichting VHV, stichting SBI, www.campuslandgoedzonheuvel.nl Redactie: Peter Henk Steenhuis,
september Wim Oolbekkink, Monique Montijn ‘ S D G ‘"'
Ontwerp, opmaak en druk: omoocreN  HOUJSE % *
onder/vrijdac ! “‘
WFM@thecastle de Hoop & Koning | grafisch meer Driebergen NEDERLATD
];?pt!ngero PlanMen, SBI, Zonheuvel, www.planmen.com _ _ _ Huis _van .
Wilt u de campuskrant in uw mailbox ontvangen? Arbeldsverhoudmgen

Schrijf u dan in via de website’

Campus
Landgoed Z.onheuvel

Voor samenwerking, bezinning en inspiratie

Volgende uitgaven campuskrant 2019
15 juli, 15 september, 15 november, 20 december

v Q
campuslandgoedzonheuvel.nl

IFMEC ifmec.nl NCD ncd.nl PlanMen planmen.com STAP-dialoog stapdialoog.nl Goedlandt circulair Landgoed Beheer goedlandt.nl Nieuwe Waarde Creaties nieuwewaardecreaties.nl
Meewerktuin meewerktuin.nl Bureau Waardevol Werken nl.linkedin.com/in/guusbrackel Centrum Arbeidsmarkt Innovatie centrumvoorarbeidsmarktinnovatie.nl IMO het-imo.net/nl
SKDD skdd.nl Hotel conferentiecentrum Zonheuvel landgoedzonheuvel.nl ACE arbeidslab ACEnetwerk.nl Scouting Doorn thorheim.nl St Maarten Maartens maartenmaartens.nl
Down to Earth downtoearthfilm.com Earth Charter earthcharter.nl De nieuwe tijds leiders nieuwetijdsleiders.nl HKU hku.nl Be more you bemoreyou.nl Landmerk landmerk.nl
Proanalytics proanalytics.nl De Turnclub turnclub.org Odyssee odyssee.nl SBI formaat sbiformaat.nl forward IT forwardit.nl ATP Studios atpstudios.com 24U-coaching twoforyou.nl
Stichting Present Nederland stichtingpresent.nl/nederland

@ Deze krant is gedrukt op duurzaam FSC papier.
4 FSC



http://www.campuslandgoedzonheuvel.nl

