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De filosofie van Campus Landgoed Zonheuvel

Je rijdt het landgoed op met zijn
Meewerktuin, Maarten Maartens-
huis, Koetshuis, Openluchttheater
en nog veel meer. Wat speelt zich
hier allemaal af? Wat fluistert de
wind die de vlaggen laat wapperen
voor de ingang van het hotel en
conferentiecentrum?

De geest die hier waait en mensen en orga-
nisaties bezielt is die van 'samenwerking,
bezinning, inspiratie’. Dit landgoed kun je
zien als een landingsplek voor bevlogenheid.
Het is de moeite waard deze drie woorden
eens wat extra aandacht te geven om te
ontdekken dat ze samenhangen. We zullen
dat ‘de filosofie van de campus’ noemen.

Ruimte en beweging

Als je kijkt naar allerlei namen die op de
campus circuleren dan kun je het idee krijgen
dat ruimte én beweging hier iets bijzonders
te betekenen hebben. Denk bijvoorbeeld
aan: Zonheuvel, Odyssee, Dialoogplein,

Huis van Arbeidsverhoudingen, SDG-house,
Bubbelonié, Stap-Dialoog, Goedlandt. Hierop
doordenkend is het woord campus zelf ook
interessant. Het betekent van oorsprong een
stuk land met universiteiten en hogescholen
en je vindt er woningen, bibliotheken en
sportscholen. Het terrein en de gebouwen
van onze campus wil een landingsplek voor
bevlogenheid zijn in samenwerken, bezinning
en inspiratie. Bevlogenheid is in vrijheid ex-
perimenteren, bij elkaar in de keuken kijken,
samen aan vernieuwende projecten werken,
waar oude impulsen worden opgepakt en
doorontwikkeld.

In het Samenwerken bewegen mensen en
organisaties naar elkaar toe, gaan ze de
dialoog met elkaar aan en onderzoeken ze
wat ze samen kunnen doen voor elkaar, voor
anderen, voor de wereld. Als dit lukt schept
dat waarde. In het Bezinnen bewegen
mensen als het ware naar binnen.
Bijvoorbeeld door stil te staan bij de
biografie van het landgoed, de biografie van
je organisatie en die van henzelf. Wat zijn de

Plasticvrij Challenge

Op 13 juni 2019 nam Jaap Jongejan
namens Hotel & Conferentiecentrum
Landgoed Zonheuvel het Plasticvrij
Challenge schildje in ontvangst. “Als
SDG House (Sustainable Development
Goals) is het voor ons een vanzelfspre-
kendheid om aan dit initiatief mee te
doen. Ik moedig iedere
organisatie van harte
aan om de Plasticvrij
Challenge te doen!”

PLASTICVRI]
" CHALLENGE

BB REEYTL RS

Daar gaat u meer
van horen.
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De filosofie van de campus;
in gesprek met...

Programma in zicht
Overzicht augustus/september

Dialoogtafel tijdens Dialoogplein Nederland bijeenkomst van 22 mei 2019. Foto: Emiel Janssen

raakvlakken? Als dit lukt geeft dat diepgang.
En Inspiratie is de beweging naar buiten,
samen projecten doen, iets veranderen of
teweeg brengen in de wereld dat waardevol
is. Als dit lukt geeft dat enthousiasme.

Deze drie samen zorgen voor bezieling

en dat zou wel eens de reden kunnen zijn
waarom mensen en bedrijven hier graag
komen. De campusfilosofie wordt bevoeld,
gepraktiseerd en geeft te denken.

Praktische filosofie

Hans de Jong van trainingsbedrijf Odyssee
en Klaas IJkema van het IMO zijn begonnen
partners van de campus op te zoeken en

te bevragen om erachter te komen hoe zij
die campusfilosofie ervaren. Wat wel blijkt
uit de eerste gesprekken is dat allen een
speciale band met deze plek ervaren. Hier
gaat het over waarden en werk, over arbeid
en aandacht, over handelen met het oog op
heelheid. En dat het mogelijkheden biedt.

- Mensen zitten in hun organisatie te vaak
in een ‘professionele groef'. Er is geen
beweging meer, de bezieling lekt weg.

De campusfilosofie is dat je inlaat met een

ander bedrijf, een ander geluid, een andere

invalshoek.

- De christelijk-sociale beweging biedt alle
kans om een vernieuwende impuls te
ontwikkelen. De historie van het landgoed
vraagt erom mensen en organisaties van
hieruit in beweging te brengen. In het
najaar zullen hierover bijeenkomsten
georganiseerd worden.

- De zingevende dialoog wordt hier

gecultiveerd, mensen helpen elkaar verder

te komen: jonge en oudere generaties,
werknemers en werkgevers, ondernemers
en onderzoekers, bestuurders en burgers,
mensen van hier en van over de grens.

- Organisaties kunnen zich bezinnen op het

‘'waarom’ van al hun werk: beginnend bij de

bron, de visie, eindigend bij de klant, voor
wie het werk uiteindelijk verzet wordt.

Bezieling

De filosofie van de campus is ook de
beweging naar buiten. De campus heeft
een drijfkracht naar buiten de grenzen van
het landgoed, buiten de regio, buiten de
landsgrenzen de wereld in. Een filmstudio
op het landgoed, de nieuwsbrief, spraak-
makende activiteiten en meer laten een
bevlogenheid opstijgen in voelen, denken
en willen, in samenwerken, bezinning en
inspiratie. Eigenlijk zou je de campus een
soort grote ziel kunnen noemen waarin
bedrijven en bedrijvige mensen zelf bezie-
ling kunnen vinden. De ziel is een onzicht-
bare maar uiterst reéle plek waar men met

vraagstukken, tegenstellingen en paradoxen

werkt. Wat zijn mijn grenzen en hoe kan ik
ze verleggen? Wat is voor ons een goede
visie en hoe kunnen we die vinden? Hoe ga
ik mijn initiatief beginnen en met wie wil ik
dat doen? Allemaal voorbeelden van zaken
die mensen bewegen. Op de campus vind

je bezielde en bezielende partners om in

beweging te komen.
Verlaat je het landgoed weer, dan verrijkt
met bevlogenheid.

Klaas Idkema

Het terrein en de gebouwen van onze campus
wil een landingsplek voor beviogenheid zin in
samenwerken, bezinning en inspiratie.

Zomer vertelpodium
In het Openluchttheater
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We trekken ons terug in onze veilige
bubbel. Verliezen we zo het vermogen
elkaar te begrijpen en te bereiken?
Journalist Peter Henk Steenhuis trekt
langs de grenzen van onze taal op zoek
naar de grenzen van onze werelden.

Deze keer: Het woord “Code”

gupbelon;g

Telefoon van mijn zoon van twaalf.
‘Pap, de juf zegt dat het om zeven uur
code oranje is. En dat kinderen beter

thuis kunnen blijven.

Kan ik naar voetbal?’

‘s Avonds diende het noodweer zich aan,
hagel, onweer, windstoten. Gelukkig
kreeg niemand een boom op zich. Dankzij
Code Oranje. Het woord ‘code’ kwam in
de dagen erna ook op een andere manier
in het nieuws: we herdachten D-Day -

de codenaam voor de eerste dag van de
invasie. Waar de codewoorden van de
geallieerden strikt geheim dienden te
blijven, zijn de codes die het KNMI afgeeft
juist zo openbaar mogelijk.

Oorspronkelijk betekent'code’
‘verzameling voorschriften’. Onder invlioed
van het Engels is de betekenis ervan
uitgebreid tot ‘set signalen ter
communicatie’ en ‘geheimschrift’.

Door de connectie met ‘geheimschrift’
heeft de term ‘code oranje’ iets stoers:

er dreigt gevaar, maar dankzij de code
kunnen we dat manhaftig aanpakken.

Is dat het effect? Onlangs was ik mede-
organisator van een dag over de invloed
van onze taal op de werkelijkheid - in het
kader van Welkom in Bubbelonié. Het zou
volle bak worden. Maar een half uur voor
aanvang lagen de meeste badges met
namen nog te wachten op de tafels.

Een organisator haalde haar schouders op:
‘Code oranje’.

Er bleek wéér code oranje afgegeven.
Omdat ik me wat schaamde voor de
halfvolle zaal, begon ik met het telefoontje
van mijn zoon. ‘Ja," antwoordde ik mijn
zoon, ‘je kunt gewoon naar voetbal gaan.
Wij noemden deze ‘code oranje’ vroeger
een dreigende onweersbui. Als die losbarst,
blijf je in de kantine staan wachten tot hij is
overgedreven.’

Code oranje is een verbaal uithangbord
van ons verlangen naar controle, en dat het
weer maakbaar is. Heimelijk weten we dat
het weer zijn eigen gang gaat.

Met als gevolg dat we niet weerbaar ten
strijde trekken, zoals in ‘44, maar weerloos
achter de geraniums kruipen.

Welkom in Bubbelonié is een initiatief
van Peter Henk Steenhuis (Trouw)
instituut Gak en stichting SBI

Column
Peter Henk Steenhuis
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Voor samenwerking, bezinning en inspiratie
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De Campuspartners

Bedrijven die zich vestigen op Campus Landgoed Zonheuvel (inmiddels meer

dan 15) doen dat niet zo maar. In alle gevallen voelen zij zich aangesproken
door de visie van Samenwerking, Bezinning en Inspiratie. Op deze pagina
leest u waar dat toe kan leiden. Deze keer: AO Organisatieontwikkeling,
Museon en en Stichting Present.

Campus Landgoed Zonheuvel {

ontdek de wereld

MUSE®N

stichting

present

Nieuwe campuspartners: We verwelkomen de volgende campuspartners:

AO Organisatieontwikkeling is een advies- en opleidings-
praktijk gespecialiseerd in de dynamiek van samenwerking
tussen organisaties in de ‘publieke ruimte’. Deze ruimte is van
iedereen, maar ook van niemand en dat heeft effecten op

wie mee (willen) doen. AO werkt met en voor deelnemers in
samenwerkingsverbanden rond actuele maatschappelijke
opgaven. Deze opgaven zijn in verschillende sectoren en nog
vaker op de raakvlakken daarvan waar met name maatschappe-
lijke meerwaarde wordt verwacht. Het bepalen en ontwikkelen
van dit potentieel met betrokkenen is de kern van het werk. De
visie en maatschappelijke betrokkenheid van Campus Landgoed
Zonheuvel maken het - naast de plek natuurlijk — aantrekkelijke
voor AO zich hier te vestigen. Zij zien uit naar deze nieuwe
samenwerking! Voor meer informatie: www.ao-organisatieont-
wikkeling.nl of richt je direct tot Frans Grobbe.

Museon; Museum voor Cultuur en Wetenschap

uit Den Haag. Het Museon zal zich uiteraard niet vestigen

in Doorn. Daarvoor is hun plek in het gebouw waar ook het
Haags gemeentemuseum gevestigd is (Gebouwd door Berla-
ge) te groot en uniek. Maar omdat zowel Museon als Campus
Landgoed Zonheuvel SDG house zijn is er een natuurlijke
verbinding. Het Museon wil graag samenwerken in wat zij
noemen “outreachende activiteiten”. De activiteiten die het
Museon in Den Haag ontwikkelt kunnen in een bepaalde
vorm ook plaatsvinden op de campus. We gaan het komende
jaar experimenteren hoe dat er uit kan zien. Een eerste vorm
is wel de SDG expositie die te zien is op de eerste verdieping
van Hotel & Conferentiecentrum Landgoed Zonheuvel en
een workshop tijdens de Zomeracademie.

Meer info via www.museon.nl

Stichting Present Nederland. Present is een burger-
initiatief dat meer dan 10 jaar geleden startte in Zwolle

en inmiddels in meer dan 70 gemeenten in Nederland
zelfstandige afdelingen kent. Present organiseert vrijwillige
inzet bij mensen die hulp kunnen gebruiken. In 2018 waren
er meer dan 43.000 vrijwilligers actief voor Present. Present
Nederland is de facilitaire organisatie voor de onderliggende
70 afdelingen. Al jaren is Present verbonden aan onze locatie
en vinden hier de jaarlijkse Presentdagen plaats. Ook werd
al langere tijd gesproken over het gezamenlijk opzetten en
uitvoeren van innovatieve arbeidsmarktprojecten met een
koppeling van betaald werk en vrijwilligerswerk. Met een
partnerschap van de Campus gaat dat zeker lukken.
www.stichtingpresent.nl

Zomeracademie;
VvOOr campuspartners, hun
medewerkers en hun klanten.

Waar de zomermaanden voor veel mensen een periode

van vakantie en rust betekenen, is dat in de maanden die
volgen wel anders. De periode september — november is de
tijd waarin veel congressen, trainingen en bijeenkomsten
plaatsvinden. Om je voor te bereiden op die drukke tijd
organiseerde SBI Formaat al jaren voor haar medewerkers de
zomeracademie.

Een intern trainings- en toerustingsprogramma waarmee

de trainers en adviseurs goed beslagen het ijs van het najaar
tegemoet konden treden. Met de start van de campus in
2018 besloten we om de zomeracademie open te stellen
voor alle campuspartners, hun medewerkers en hun klanten.
Daarmee is een nieuw fenomeen ontstaan; de campus
zomeracademie. Met een aantrekkelijk aanbod dat openstaat
voor iedereen die wil leren. Wat ontstaat is een programma
met aantrekkelijke ingrediénten. We noemen er een paar:

29 augustus- 3 september

» Waardevol samenwerken. Vanuit welke waarden werk jij? Door Projectbureau Waardevol Werken.

¢ Vincent Bijlo en de Rossettis met de Zonheuvel Zomershow.

» Overtuigend presenteren; maak je eigen videopitch in ATP Studio Zonheuvel.
« Vertaal de duurzame ontwikkelingsdoelstellingen (SDG'’s) naar je eigen bedrijfsdoelstellingen.

Door SBI Formaat en Earth Charter Nederland.

» Werken in het bos met Peter van Doorn door Goedlandt circulair landgoed beheer.
* Museon, museum voor Cultuur en Wetenschap is partner van Campus Landgoed Zonheuvel en verzorgt een workshop

over de educatieve kant van de SDG's.

* Van human doing naar human being, lichaamsgericht verkennen op basis van de meest recente inzichten op het
gebied van de hersenen en het zenuwstelsel. Verzorgd door Dirk Koops en Nicole Wehmeijer — SBI Formaat.

¢ ACE, intersectorale mobiliteit wat is dat?

* Waarom zeggen we niet wat we vinden? En wat daaraan te doen. Oud SBI Formaat collega Jan Hille Noordhof vertelt
a.d.h.v. zijn nieuwe boek hoe toe te werken naar een open en veilige bedrijfscultuur.

* De kracht van herstelrecht, verzorgd door Joost Oude Groen — SBI Formaat.

* De economische invloed van China en de gevolgen daarvan voor de bedrijfsvoering,

spreekster van Instituut Clingendael.

» Generatiedialoog in organisaties, nieuwe impulsen voor organisaties door te leren van andere generaties.
Een samenwerking van Dialoogplein Nederland, IMO, SBI Formaat en Odyssee.

« Een reis door Netwerkland, de enige 1-daagse netwerktraining in Nederland die niet alleen vertelt hoe en waarom,
maar ook waar je succesvol kunt netwerken. Verzorgd door Rens Tanis van Netwerkgids Nederland.

Check voor een overzicht van het programma www.campuslandgoedzonheuvel.nl

De filosofie van de campus;
in gesprek met....

Rijen boeken tot aan het plafond. Een betegelde
haard met een fraai metalen scherm. Een grote
tafel met kleedje. En een schrijftafel. Alles ademt
hier historie. We bevinden ons in de bibliotheek
van het Maarten Maartenshuis. De plek waar
schrijver Maarten Maartens, de eerste bewoner
van Landgoed Zonheuvel meer dan honderd jaar
geleden zijn boeken schreef. Een prima plek om
te reflecteren over wat Campus Landgoed
Zonheuvel betekent voor mensen die er werken.

Aan tafel zitten Klaas IJkema van IMO (Instituut voor

mens- en organisatieontwikkeling) en Hans de Jong van
trainingsbedrijf Odyssee. Beiden zijn campuspartner met een
bijzondere belangstelling voor de filosofie van de campus.
En die filosofie draait om de (werk)woorden samenwerken,
bezinnen en inspireren.

Zij zijn in gesprek met Patrick Willemse, medewerker afdeling
Reserveringen van Hotel & Conferentiecentrum Landgoed
Zonheuvel, Guus Brackel, directeur/eigenaar van Project-
bureau Waardevol Werken, Saartina Coenradi, directeur van
Pro Analytics, en Jon Pauw, directeur/eigenaar van Forward
IT. De gesprekken gaan over de vraag wat de campus, de
plek voor hen betekent. Een manier om de filosofie van

de campus te ontdekken en expliciet te maken. Want de
filosofie ontstaat in het gesprek.

Patrick Willemse

“Samen het verhaal van
deze plek sterker
maken. De mooiste
plek om te werken,
een congres of training
mee te maken’”.

“In de samenwerking met onze
klanten ontstaan de ideeén hoe
een event eruit kan komen te zien. Zodat het een succes
wordt. Waar de kansen liggen. Dit is natuurlijk een extra
unieke plek. Met een mooi verhaal dat we aan iedereen
overbrengen. De campus biedt een hele mooie kans om dat
verhaal nog sterker te maken.

Jon Pauw

"Waarom ik hier zit?
Het is een geweldig
inspirerende plek waar
ik graag werk en
met name klanten
ontvang.”

"Ik heb lang gewerkt op
verschillende bedrijventerreinen
en daar was de sfeer beperkt en eenzijdig. Nu zit ik hier en
dit landgoed biedt ruimte om eens aan iets anders te denken.
De sfeer die hier heerst is een prettige combi van rust en
bedrijvigheid.”

Guus Brackel

“De campus is voor mij
de plek waar mens,
werk en wereld op een
waardevolle manier
samenkomen’”.

“Je ziet maar al te vaak dat we
ons laten belemmeren door

een knip aan te brengen tussen
betaald werk en allerlei andere rollen die we vervullen in de
samenleving. Maar die scheiding is kunstmatig. Deze campus
is een mooie plek waar we die scheiding ter discussie kunnen
stellen.”

Saartina Coenradi
"Het mooie van hier

is dat je elkaar kunt
ontmoeten en om over
je eigen interesse heen
tot nieuwe ideeén

kunt komen.”

De waarden van de campus
helpen ons om ook een waar-
dengedreven bedrijf te zijn. Voor ons gaat het naar klanten
toe niet alleen om direct hun vragen te beantwoorden maar
ook om te kijken naar de vraag achter de vraag. We kijken
ook waar bedrijven staan in hun ontwikkeling. De campus
biedt de mogelijkheid om met andere partners hierover in
gesprek te komen om deze motivatie sterker te maken.
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Prog‘ramma in zicht augustus, september

Christelijk Sociaal Congres;
Verbondenheid; met wie ben jij wij?

Voor samenwerking, bezinning en inspiratie

Met medewerking van onder meer; minister van VWS
Hugo de Jonge, Govert Buijs, Renee van Riessen.

» 28 & 29 augustus

We zoeken ons geluk in zoveel mogelijk vormen van samenkomen. Hoe zit het met

vrijheid en zelfontplooiing. Onze solidariteit de verbondenheid. Is ze er nu wel of niet?

en onze inzet voor “het algemeen belang” Is er sprake van onmacht of van onwil?

lijken plaats te maken voor een diepgewor- Wie zich wil inzetten voor verbondenheid,

teld wij-zij-denken. Willen we ons nog wel een centraal christelijk-sociale waarde,

verbinden? Maar wie goed kijkt ziet ook moet weten wat er aan de hand is. =

overal nieuwe vormen van samenwerking Daarom gaat het CSC congres op zoek se I | & ‘}
ontstaan. Burgerinitiatieven, stille tochten, naar een duiding van wat er in de me w e en Jl R %
kerken die experimenteren met nieuwe samenleving plaatsvindt. Doet u mee?

Vakbondsleider Jan Mertens stelde eind
jaren zestig vast dat de macht in Nederland
in handen is van ca. 200 mensen. De

De 200 van Mertens;
uitspraak werd een begrip en is ter herleiden
over macht gesproken naar de jaarlikse top 200 invioedrikste

Nederlanders van de Volkskrant.

ac q g : . De vraag van vandaag is; ‘ligt de machtscon-
Vrijdag 6 september organiseren de vrienden van de historie van de vraagvan vancaag s, 19t .
centratie nog wel bij de ‘200’ of verschuiven

vakbeweging in samenwerking met stichting SBI een bijeenkomst de panelen zo snel, dat ook de macht
met medewerking van onder meer met professor d. F.N. Stokmans geglobaliseerd is en staan wij machteloos?’
(RU Groningen) mede-auteur van “Graven naar Macht” en Jeroen Een debat dat ruim 50 jaar na de uitspraak

. " . . " van Mertens nog iedere keer gevoerd zal
Smit auteur van “De prooi, blinde trots breekt ABN Amro”. moeten worden. Met vragen als ‘waar ligt

de macht?’, en ‘'hoe kan je er invloed op
uitoefenen?’. We hebben twee prominente

vrijdag 6 september sprekers uitgenodigd die deze middag hun
licht over deze vraagstukken laten schijnen.

AANMELDING VIA: WWW.CAMPYSLANDGOEDZONHEVVEL.NL

Vincent Bijlo en The Rossettis

vrijdag 30 augustus 20.30 uur en zondag 1 september 14.30 uur

Breek uit je Bubbel tijdens de Zonheuvel Zomershow

30 augustus en 1 september

De zomer leent zich voor reflectie. roepen steeds harder naar elkaar. We horen
Tussentijdse reflectie. De tussenstand van elkaar wel maar verstaan elkaar niet. En als

2019. Over Poolkappen, De uil van Minerva we elkaar al eens verstaan dan begrijpen we
en meer! elkaar niet.” Vincent biedt doorkijkjes in een

bubbelonische spraakverwarring.
Je zult mooie liederen horen, gespeeld en
gezongen door Mariska Reijmerink & The Tickets 25 euro inclusief welkomstdrankje
AANMELDING VIA: WWW.CAMPYSLANDGOEDZONHEVVEL.NL Rossettis. Er komen conferences. Vincent Theaterdiner op vrijdag en theaterlunch op

zal zijn licht laten schijnen over 2019. "We zondag.

ig gy dgd gubbelonjg

Zomer vertelpodium

Maarten Maartens Openluchttheater Aanvang 20.00 uur

27 juli, 24 augustus en 28 september

Nieuw op Campus Landgoed Zonheuvel is de Zelf bijdragen en optreden?

maandelijkse Open Zomer Vertelpodium in Je bent van harte uitgenodigd je verhaal,
het Maarten Maartens Openluchttheater. gedicht, woordkunstwerk of muziekstuk ten
Vertellers van de Utrechtse Heuvelrug en gehore te komen brengen op ons podium.
omstreken organiseren deze zomer in samen- We zoeken naar vertellers, muzikanten,
werking met Campus Landgoed Zonheuvel woordkunstenaars die hun kunsten willen
en Hotel & Conferentiecentrum Landgoed vertonen op ons podium. We streven per
Zonheuvel vijf zaterdagavonden vol verhalen, avond naar zes optredens van ongeveer 12
muziek, spoken word, poézie en literatuur. Je minuten. Als je wilt optreden, meld je dan
bent van harte welkom om te komen luisteren aan bij Jetta van Genuchten op

en genieten van een afwisselende selectie van info@deverhalenvrouw.net

verrassende optredens op het open podium. AANMELDING VIA: WWW.CAMPYSLANDGOEDZONHEVVEL.NL
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Christian Artists festival
Christian Artists, SBI,
www.christianartists.org

Zomer vertelpodium
Vertelkring UH, Hotel&conferentiecentrum Landgoed Zonheuvel,
SBI, www.campuslandgoedzonheuvel.nl

CSC congres; Verbondenheid;
met wie ben jij wij?
stichting CSC, SBI, www.stichting-csc.nl

Campus Zomer academie
Partners campus,
www.campuslandgoedzonheuvel.nl

Zomervoorstelling Vincent Bijlo,
SBI, Welkom in Bubbeloniég,
www.campuslandgoedzonheuvel.nl

Zorg voor morgen plant een boom
Goedlandt circulair landgoedbeheer, SBI,
www.campuslandgoedzonheuvel.nl

Over Macht; de 200 van Mertens
Stichting VHYV, SBI,
www.campuslandgoedzonheuvel.nl

Pensioen in Zicht event
Odyssee, Goedlandt, Zonheuvel,
www.odyssee.nl

SBI 24 uurs seminar Waardevol Werken
projectbureau Waardevol werken, SBI,
www.campuslandgoedzonheuvel.nl

WFMa@thecastle
PlanMen, SBI Hotel en Conferentiecentrum Landgoed Zonheuvel,
www.planmen.com

Campusgesprek over Macht
Harry Starren, bureau Waardevol werken, M&C consulting, SBI,
www.campuslandgoedzonheuvel.nl

Big Clean Up Experiment
Club van Rome, Down to Earth Collective, SDG House Doorn,
Earth Charter, stichting SBI, www.campuslandgoedzonheuvel.nl

Plasticvrij Festival
Goed Volk, SBI e.a. SBI,
www.goed-volk.net/agenda/

Ingraven van de tijdscapsule met een
brief aan de toekomst
SBI, Cultuurcoach Utrechtse Heuvelrug,

Dialoog en leiderschap mmv Rens van Loon
Dialoogplein Nederland, www.dialoogpleinnederland.nl

Wintertrail, hardloopevent
www.Trcu.nl

(/:ﬁz?rm

Ben Tiggelaar
Keynote spreker

Participatie in de praktijk
Irspirerende praktifkvoorbeelden

Praktijk & Out of the box
Ko it vl verschillende seashes

’i

wenshiformaat.nl/events

Huotel & Conferenticcentrum

Landgoed Zonheuve

Reserveer nu met de code 'ZOMER' en ontvang

-

PlanMen WFM Congres 2019

Congres Personeelsplannin

L

Meer focus. Meer effect.

Goedlandt Circulair landgoedbeheer heeft y

een waardevolle visie op bosonderhoud.
En dat is veelal handwerk. Om de diversi-
teit te behouden is het nodig om nieuwe
bomen en struiken te planten. En dat is
ook goed voor ons. Bomen nemen immers
CO2 uit de lucht en zetten dit om naar
zuurstof.

w g

MEETG
COMGRES

= IV AT
HESTEL

- MEBTALRANT

op uw vergaderarrangement in juli en

' -

augusius,

Wilt u de mobiele SDG tentoonstelling
op uw congres of in uw bedrijf of
onderwijsinstelling? Informeer naar

de mogelijkheden op: info@museon.nl

lever een bijdrage aan de wereld van
morgen. Wij zorgen voor het gereedschap,
de bomen en struiken. Meld je aan via,

] www.campuslandgoedzonheuvel.nl.
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v
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Campus Landgoed Zonheuvel is ook:

é SDG

h“"ﬁ

owoosan  HOUSE "
Huis van
Arbeidsverhoudingen

Campus
Landgoed Zonheuvel

Voor samenwerking, bezinning en inspiratie

J
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