. . Huidige crisis laat mogelijkheden
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Modernisering van HR-beleid

Tuzicht - Welke kennis en vaardigheden zijn nodig voor jullie toekomstplannen?
verbeteren * Watzijn deloopbaan-en scholingswensen van jullie medewerkers?
% * Hoe ziet de arbeidsmarkt er in jullie regio uit?
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SLIM subsidieregeling biedt kansen! Start wet taakronlatie
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mkb vanzelfsprekend te maken, bijvoorbeeld door: Vind en bind de
goede mensew
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Voorbeeld van een mogelijke projectaanpak
Externe kosten vergoed door subsidie, ondernemers investeren tijd.
Regionale bijeenkomsten: 1 dag tijdsinvestering bedrijf
* Kennis en ervaring delen op het gebied van HR-beleid

* Inzichtin situatie in jouw bedrijf
» Vertaling in plan van aanpak voor jouw bedrijf

Individuele begeleiding: 4 dagen investering bedrijf
* Ondersteuning bij uitvoering van plan van aanpak

bedrijfsniveau
* Specialistische begeleiding individuele medewerkers v
* Borgingin duurzaam HR-beleid. Bijvoorbeeld met een

handboek, vervolgbijeenkomsten of advies

Wij denken graag met u mee!
Meer informatie en contact: Saskia Vogelaar | | +31 (06) 51 25 00 37 Birch
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